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When a New Venture Goes Global

Eine Reise in die Welt des globalen
Unternehmertums

In unserer globalen Welt
verschwimmen Grenzen und Markte
erstrecken sich Uber ganze Kontinente.

Q\Wie sieht die Welt durch die Augen
von Griindern aus, die entscheiden
ihren Traum Uber Kontinente hinweg
zu verwirklichen?

/L Wie beeinflusst diese
Entscheidung nicht nur die
Unternehmensstrategie, sondern auch
die Leidenschaft der Griinder und
Grinderinnen?

@ Nimmt die Leidenschaft eines
Entrepreneurs ab oder steigt sie an und
wie verandert sie sich, wenn

Entrepreneure international tatig sind?

Prof. Dr. Matthias Baum | Lehrstuhl flr Entrepreneurship und digitale Geschaftsmodelle | Direktor fir Entrepreneurship am
Institut fur Entrepreneurship und Innovation, ZAPF-Geb&dude Haus 1, Nirnberger Str. 38, 95448 Bayreuth, matthias.baum@uni-
bayreuth.de



BWL XVI — Lehrstuhl flr Entrepreneurship N == N nstitut far UNIVERSITAT
. . mmm 0 Entrepreneurship
und digitale Geschaftsmodelle l I R IR Bovation BAYREUTH

Prof. Dr. Matthias Baum

Internationalisierung von New Ventures

In diesem Seminar werden wir auf diese und viele weitere spannende Fragen rund um
die Internationalisierung von Start-ups eingehen. Wir werden den Schritt aus dem
Horsaal hinaus gehen und mit internationalen Unternehmern und Unternehmerinnen
Uber ihre Erfahrungen und personlichen Eindriicke sprechen. Ein besonderer Fokus
liegt dabei auf der unternehmerischen Leidenschaft, die Griinderinnen und Griinder
antreibt. Welche Rolle spielt sie bei der Internationalisierung und vor allem wie
verandert sie sich auf diesem Weg?

Dieses Seminar bietet euch wertvolle Einblicke in die Welt des globalen
Unternehmertums und bereitet euch darauf vor selbst zukiinftig im internationalen
Kontext, ob in einem etablierten Unternehmen oder in einem jungen Start-up
erfolgreich tatig zu sein. Denn in einer immer vernetzteren Welt ist das Verstandnis
fiir Internationalisierung unerlasslich. Aber das ist noch nicht alles. In diesem
Seminar erhaltet ihr Einblicke ins wissenschaftliche Arbeiten und werdet selbst eigene
qualitative Daten erheben. So bildet dieses Seminar die optimale Grundlage fir die
bevorstehende Abschlussarbeit. Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und eine lebhafte
Diskussion zu diesem wichtigen Thema. Lassen Sie uns gemeinsam erforschen, wie
Entrepreneure ihre Leidenschaft bewahren und anpassen kénnen, um ihre
Ventures erfolgreich auf den internationalen Markten zu positionieren.

Uberblick tiber die Termine und den Ablauf:

Datum Thema

17.10.2024 Session 1 — Kickoff & Input 1: Vorstellung der Themen & Einflhrung in

10:00 - 12:00 das wissenschaftliche Arbeiten

23.10.2024 Session 2 & 3 — Input 2 & 3: Besonderheiten der quantitativen

14:00 - 19:00 empirischen Arbeit, Einflihrung in R & Besonderheiten der qualitativen
empirischen Arbeit, Einfihrung in MAXQDA

Ab 25.10.2024 Arbeitsphase — Verfassen der Seminararbeiten

12.12.2024 Q&A Session

10:00 - 12:00

19.12.2024 Session 4 — Prasentationen

13:00 - 17:00

07.02.2025 Abgabefrist der Seminararbeiten

v" Anmeldung in CAMPUSonline/cmlife: Hauptseminar in Entrepreneurship und
digitale Geschaftsmodelle

v" Kontakt bei Fragen: Dr. Mirjam Nicole Streeb (Mirjam.Streeb@uni-bayreuth.de)
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